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Le chercheur qui aurait quitté le monde des Facultés de Droit voila vingt ans
et qui y retournerait aujourd’hui irait de surprise en surprise. Il avait laissé des pro-
fesseurs préparant dans le secret de leur domicile Traités, Précis ou Notes au Dalloz.

Il découvre, 4 présent, des équipes, des laboratoires, des objectifs de
recherche, des contrats et un foisonnement de collogues. La recherche est moins
individuelle et davantage collective. Elle dispose de plus de moyens. Elle est
davantage orientée. Tous ces changements ont des effets positifs et des effets pervers
qu'il convient d'examiner sereinement. g

I- LES MUTATIONS BENEFIQUES

Rien ne permet de condammer les modes traditionnels de’ la recherche
juridique. Comme dans tous les domaines de la connaissance, le génie individuel
permet des avancées que nul ne doit méconnaitre. Qu'il suffise pour s’en convaincre
d'examiner le dernier ouvrage d'un Carbonnier et de percevoir qu'il apporte plus que
des années de travail de chercheurs besogneux financés sur fonds publics.

Mais 14 n'est pas le probléme. On souhaite ici simplement examiner le plus
qu'a apporté dans nos disciplines la recherche collective.

— Les nouvelles formes de la recherche obligent les enseignants a se
regrouper autour d'objectifs communs. Elles permettent 4 nos Facultés de sortir d'un
individualisme négatif d'autant moins praticable que la multiplication du nombre
des enseignants condamnait de toutes fagons le chacun pour soi. On voit 4 présent se
dégager dans chaque Faculté des poles forts qui sont justement ceux ou les moyens
ont été regroupes et les finalités définies en commun. 11 est aujourd'hui possible de
dresser une carte de la recherche juridique collective et c'est un acquis d'une foree
incontestable,

— Les nouvelles orientations de la recherche permettent progressivement de
faire découvrir aux partenaires extérieurs les potentialités de la recherche dans nos
disciplines. L3 ou les ministéres s'adressaient exclusivement 3 leurs fonctionnaires
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ou A des partenaires privés, ils ont a présent recours 4 nos Facultés. Quant au secteur
privé lui-méme, il s'associe désormais volontiers 4 nos Facultés pour effectuer 'effort
de réflexion que ses membres pris par 'action quotidienne ne peuvent accomplir.

— Les nouvelles formes de recherche permettent ainsi de développer la
collaboration enfre nos Facultés et le monde professionnel. L3 aussi les progrés sont
indéniables. On pergoit que les différents ministéres et par exemple celui de la
Justice ont pris l'habitude de travailler avec nos institutions. De nombreuses
professions nous ont également confié des travaux souvent de fagon institutionnelle
et répétitive.

— Est-il besoin également de le signaler cette évolution nous a permis de
disposer de moyens nouveaux en personnel, en crédits et en locaux et le fait méme
que nous nous préoccupions de leur insuffisance est & lui seul révélateur de tout ce
qui nous a &té apporté et de ce que nous sommes capables de faire encore plus.

— Nous sommes aujourd'hui davantage intégrés aux objectifs que la Nation
s'assigne. L'évolution nous a permis de sortir de notre splendide isolement qui nous
condamnait au déclin et qui conduisait progressivement d'aufres institutions 3 se
substituer aux nbtres,

II- LES INTERROGATIONS

Les mutations que nous avons connues demandent & &tre examinées sous un
oeil critique. L'évolution vers la recherche collective est appelée 4 se poursuivre et A
s'accélérer, il est done essentiel que nous la jaugions, que nous la jugions.

— L'interrogation porte tout d'abord sur les organismes qui définissent les
finalités de la recherche collective. Il convient ici de reconnaitre que nos Facultés ne
sont que trés peu associées & ce travail. Il ne s'agit pas ici d'évoquer le rdle du
Parlement ou celui du gouvernement mais phitdt de constater que nos disciplines ne
sont que d'un poids marginal dans les organismes de décision comme les instances
suprémes du CNRS et que, de ce fait, les crédits qui nous sont distribués reflétent
cet ¢tat de choses. Nous atrivons tard dans des organismes qui ont été créées par des
scientifiques avec les habitudes et le langage des sciences dites exactes. Nous ne
recucillons souvent que des miettes. Ce qui est déja un progrés pour nous mais qui
nous montre le chemin & parcourir. Il nous faut davantage d'organisation et de
structuration pour convaincre.

— La question doit étre prolongée par la mesure de l'influence que nous
exercons sur les conditions de la répartition des crédits qui sont dévolus 4 nos
disciplines. Le processus €lectif qui conduit 4 la désignation de nos représentants
dans ces organismes de répartition de la manne financiére n'est pas exempt de
reproches. Des coalitions d'intéréts se constituent. 1l arrive méme que les membres
de [a commission se mettent d’accord pour partager entre eux les crédits 4 distribuer
appliquant le principe charité bien ordonnée commence souvent par soi-méme. II
faut, dans ce domaine, aller vers plus de transparence.

— Il reste encore beaucoup 2 faire pour ratiraper le retard que nous avons pris
par rapport & d'autres partenaires dans l'obtention des contrats de recherche. Il est
vrai que pour les institutions régionales et locales la finalité de recherche était,
jusqu'a ces demiéres années, seconde par rapport au souci du financement politique,
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La moralisation de la vie publigue nous offtira, dans ce domaine, de nouveaux
champs de recherche si nous savons exiger d'occuper toute notre place dans les
organismes qui définissent ou répattissent les contrats.

— La recherche collective n'a pas échappé & la bureaucratisation qui atteint
ensemble de notre société. Les formulaires a remplir nous occupent souvent
presque autant que les recherches elles-mémes. Des spécialistes en obtention de
credits, familiers de ces procédures, trustent parfois les crédits sans que l'on puisse
assurer que leurs qualités scientifiques sofent & la hauteur de leur entregent
administratif,

~— 1l advient également que la recherche collective devienne l'alibi ou le
deguisement d'une recherche individuelle. La recherche collective exige un
fonctionnement en équipe et non Ia dictature d'un seul, la libre investigation et non
la soumission aux postulats d'un directeur outrancier,

La recherche collective a ses maladies de jeunesse. Elles ne doivent pas
dissimuler ['importance de la transformation qui s'est ainsi produite dans nos
Facultés et la qualité des travaux réalisés grice 4 ces mutations.




